DOHOD A
& 006 / § 50j/ 2014

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionidlnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti®)

medzi uastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veei a rodiny Velky Krtis
Sidlo: Madécha 2,Velky Krti3

Zastipenym riaditel'om: Ing. Jozef Gallo

ICO: 379 495 86. DIC: 2021774821

Bankové spojenie: Statna pokladnica

(d’alej len ,irad®)

Zamestnavatel’om

Obec: GlabuSovee

Sidlo: GlabuSovce 24

V zastipeni $tatutarnym zastupcom: Chudy Stefan

1CO: 00 650307  DIC:2021296464

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaz. Einnost’ 84110 VSeobecné verejna sprava
SK NACE Rev2 (kéd/text) podpor, &innost’ 84110 Vieobecna vereina snriva
Bankové spojenie: VUB a.s. C. adtu

(d’alej len ,zamestnavatel™)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalne; zamestnanosti podla § 50j zédkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoétu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR¥).
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2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku uradom zamestnavatel'ovi na

podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a G&innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat 2 (podet) znevyhodnenych uchédzatov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. b) a d)
zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie®)
vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchidzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na uréiti dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného <&asu v niZSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladani
) pomer bude Doba celkovi cena
Profesia Ké6d Ditum Bt .| Predpokladani
vzniku d::, Udunl;]:ly posl?ytovla i mesand price na
Por. & (musi byt'totoznd | 1SCO prac. urditd prispevku selkoVi cena kazdom
PM H profe;:og uvedenoEz —08' pomeru aviest (uviest potet e jednotlivom PM
v budiicej pracovnej
- potet kalendarnych )
s kalendamyc | mesiacoch) ve)
h mesiacov) stl, 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.§ stl.6 stl.7 stl.8
ini 411503
i administrativny A A 5 5 500,00 2 500,00
pracovnik
2 robotnik 9622000 | 01.08.2014 5 5 500,00 2 500,00

2. Predlozit tiradu za kazdého uchddzata o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendérnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

b)

c)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika préace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu

zmluvy,

ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sulastou pracovnej

zamestnavatelom potvrdenti kopiu prihldsky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

podl'a potreby i d’al§ie doklady, ktoré urcf trad.

3. DodrZiavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢l. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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_ Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuju.

_ Predkladat’ tiradu v stlade s § 10, ods. 1 zakona &. 431/2002 Z. z. o ultovnictve v zneni
neskor§ich predpisov najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’
o thradu platby azaroveii 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené
néklady na whradu mzdy a ihradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnévanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najma: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesa&ny vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy zuctu zamestndvatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

. Oznémit' pisomne tradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutofnost’ nastala, vratane oznamenia
kazdého skondenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejto dohody. Sttasne predlozit képiu dokladu o skonCeni
pracovného pomeru, zamestnavatelom potvrdena koépiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

.V pripade pred&asného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktoré¢ho sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ mdZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzaCom o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podra ¢l. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zaroveti
predlozit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla Cl. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
doévodu materskej alebo rodiovskej dovolenky), zamestnavatel' mdZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel dotasne prideli na vykon price k uzivatel’'skému

zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ dradu vietky finan&né prostriedky poskytnuté na zamestnavanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do¢asného pridelenia,

11. Na vyziadanie radu preukézat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoziovat’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost,, ato priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZz do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady oprévnenych
vydavkov.

12. Umoznif poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich

Getovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne pocas trvania zéavizkov vyplyvajlcich z tejto dohody, a to aj
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12

13:

14.

13.

.Umoznit" poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uttovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoZnit vykonanie
kontroly a auditu priebezne poas trvania zavidzkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vratit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnit im pri jej
vykone potrebnii suinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Uchoviavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

16. Ak zamestnavatel' vykondva viacero €innosti (napr. na zdklade Zivnostenského listu),

ktoré zahrriaju aj zakdzané ¢innosti, méZe pouzit’ prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakadzané Cinnosti, zdrovein sa zavizuje, Ze ho nepouzije na iny ucel,
resp. na inu innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clanok I
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky ¢&. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vy§ke 60 % z celkovej ceny price vypolitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt'rok kalenddrneho roka,
ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 651,38 €.

Tabul'ka ¢&. 2:
Doba Predpok?tlané o M.
poskytovania —— = mesaénd Max. celkovy prispevok
Por. & kod Fanevia celkov4 cena predpokiadanej vy¥ka na jednotlivé PM
L ISCO (v Ealcgdém ch préce CCp rispevku Ve
-08" mesiacoch}; zamestnanca zamestnanca P (\?E} stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(veE) (vE)
stl. | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 | 411503 5 500,00 400,00 651,38 2000,00
2 9622000 - 500,00 400,00 651,38 2 000,00
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu priice 4 000,00
(v€)
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¢lanku 1I.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti vpredloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukiZze
za sledovany mesiac skutotne vynaloZené ndklady v lehote stanovenej v ¢l 11. bod 6
dohody, tirad prispevok podl'a ¢1. TIL bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

 Vratit zamestnavatel'ovi jeden originl dokladov predlozenych podla ¢lanku IL bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predlozen4 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost,
efektivnost a wcinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zédkona & 523/2004 Z. z.
o rozpottovych pravidlach verejne; spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestndvatel'ovi
v sivislosti stouto dohodou najskér vdeil ulinnosti tejto dohody, boli skutotne
vynaloZené zamestndvatel'om a st riadne oddvodnené a preukazaneé.

. Opravnenym nékladom na ucely tejto dohody su naklady na East’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
2 evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

. Opravnené néklady musia byt dolozené Gitovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.

Osobitné podmienky

_ Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zékon ¢&.
502/2001 Z. z. o finan&nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nérok na uhradenie nékladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opréavnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

. Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na ulely tejto dohody je defi vzniku
pracovného pomeru, t. j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
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. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uéastnikom povinnost’
pisomne oznamit’, doru€it’, poskytnut', predlozit, vratit' ¢i inak zabezpeéit' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny deri
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na po$tovu prepravu, bola osobne dorucend do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na thradu.

. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
icel a obsah sledovany touto dohodou.

. Utinnost' dohody skon&i splnenim zéavédzkov ucastnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podra &lanku
VI. bod 4.

. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, po¢et vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

. Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st oprévneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4st
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Velkom Krti§i diia Vo Vel'kom Krti§i diia 17.07.2014
24 N
— Za trad ;LA .' Jmf";‘ | \
g (GF] §
B\ i
(me peciatky)

Dohoda ¢.006/ §50j//2014




Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej uéastnikom povinnost’
pisomne ozndmit,, dorucit, poskytnut', predlozit’, vratit' &i inak zabezpetit' oboznidmenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny deii
lehoty, v ktorom bola zasielka podana na po$tovu prepravu, bola osobne dorudend do
podatel'ne prijemcu a oznacena prezentnou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana
na thradu.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR , nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podrla &lanku
VI. bod 4.

Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tudajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne

a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl4st
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Velkom Krti§i dita Vo Velkom Krti§i dria 17.07.2014
/GOGNTCEN
'{‘E‘/' - ;,;‘:::I“\
z e Zawad: [ [TL] )
b |25 §
R et ey _-.."'.','
(r (mei peciatky)
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