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DOHODA
&. 022/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevvhodnenych UoZ u verejnych zamestnivatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona &
5/2004 Z. 7. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v rimei nirodného projektu
,Sam:a na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodirsku ¢innost’

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 zikona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zikonnik v zneni
neskordich predpisov
(dalej len ..dohoda™)
Uéastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Velky Krtis

Sidlo: Madacha 2, Velky Krti, 990 01
V mene ktorého koni: Ing. Bozena Vankova

1CO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie: it

IBAN:

(d’alej len ,,arad™)

a
zamestndavatel’
Privnickd osoba
Nazov/Meno: Obec Glabusovee
Sidlo/Previdzka Glabugovee 24, 991 22
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Stefan Chudy
1CO: 00 630 307
D{f_’j: AN T A

SK NACE Rev2 (kod/text)
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v - registri vedenom v -

pod éislom: -

(d'alej len ..zamestnavatel™)
(spolu len ,.u¢astnici dohody™).
'.I"LJ.l.l.r.j_,rJ.l'l._-;u_-ﬁ;r s realizufe velaka Irrrju;}ruh' 2 f;':.rr-r}l,rm'urfm socialneho fondu v ramet
Clperadnefio programu Ligtske zofrofe,
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,dohoda™), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchadzatov o zamestnanie (dalej len .znevyhodneny UoZ™) u verejnych zamestnavatel'ov.
Dohoda sa uzatvira na zklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o
poskyinutie  financéného  prispevku na podporu vylvorenia pracovného miesta  pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamesindvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v ramgi narodného
projekt ,,.faﬂm na zamestnanie®.

~ Clénok
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je Uprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,.prispevok™) u verejnych zamestnavatePov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona & 5/2004 Z. z. osluzbich zamestnanosti v platnom zneni »Sanca na
zamestnanie*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (dalej len
ESF*") a §tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len . 3tétny rozpocet™) v zmysle:

a) Operainého programu LCudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu .Sanca na zamestnanie™
Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznémenia &. 1/2015/§54 - SnZ

d) zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ..zakon
o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvdrania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v salade
s platnymi a G&innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi akimi Eurdpskeho spolo¢enstva.

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Stitneho
rozpoctu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Tento projekt sa realizuje veluku podpore = Enrdpskelio socialnelio fimd v ramci
Cperacného programu Ludské zdroje.”
hetpswwow emplovment govask  wwwesf gov sk
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1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podl'a § 8 ods. 1 zdkona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom pocte 7.

1.1 Udrzat po dobu najmenej 7 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 7.
Spinenic podmienky doby udrzania, je zamestniavatel povinny preukidzat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest) podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 7 kalenddrnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadif pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalenddrnych dni
(v pripade, ak zamestnavatel' neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, méZe

pisomne poziadat' drad o predlZenie tejto doby. V takomto pripade, je v éase plynutia
stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat trad o jej predlzenie) od nadobudnutia
i¢innosti tejto dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uviizok na dobu uréitu, t. j. 7 znevyhodnenym/-mi UoZ
na dobu 7 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom <{innosti
zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Strukitre podl'a tabulky:

| 0613001 1.4.2016 7 i 546,55 382585
2 9513001 1.4.2016 7 7 546,55 3.825 85
3 pracovnik na On13001 1.4.2016 ¥) T 546,55 382585
4 Eistenie verenveh | 9613001 1.4.2016 7 7 546,55 3.825.85
5 priestranstiev 913001 1.4.2016 ) 7 546,55 382585
o S 13001 1.4.2016 7 T 540,55 3.825,85
7 9613001 1.4.2016 7 Fi 546,55 382585

* Podra vwhlatky SUTSR & $16/2001 # 13 decembra 2011, kiorou sa vyddva Statisiickd klasifikicia zamesinani

2.1. Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluinom tGrade. & ma
zamestnanec podpisant Kartu t¢asinika (najneskor v defi nastupu do pracovneho pomeru
Zamestnanca).

3) Predlozit’ dradu za kazdého znevvhodneného UoZ prijatého na vytvorend pracovné
miesto(a) najneskar 1 pracovny def pred nastupom do pracovného pomeru:

Tento profekt sa realizvie vdbaka podpore 2 Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
COlperacncho programn Ludské zdroje ™
b Awww empdoverent gov sk www esf gov sk
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika price v ktorej je povinny
uviest’, 7e znevvhodneny UoZ je prijaty vrameci NP Sanca na zamestnanie* a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcastou
pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdend képiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

d) dohodu o prevode mzdy na (et zamestnanca ak ¢islo G¢étu zamestnanca nie je
sicastou pracovnej zmluvy,

¢) podla potreby i d'al3ie doklady. ktoré urci Grad.

4) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelfovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonana pricu dohodnutd mzdu v salade s predloZzenou Ziadoest'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestndvatel' nie je oprivneny znizit' dohodnutd mzdu do skonéenia
trvania zaviizku.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7) Vsilade s &lankom 111 tejto dohody predkladat’ Gradu pocéas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalenddrneho dita nasledujiceho kalenddrneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadoest' o dhradu plathy
a zaroveri 1 origindl a 1 Kopiu dokladov preukazujicich vynalozené naklady na dhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinng verejné zdravoiné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinné
verejné zdravoiné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaciné
vyvkazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlne) poistovne a vypisy zucétu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby.

8) V silade s élankom III tejto dohody predlozit’ tradu za obdobie. na ktoré je uzatvorena
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zarovei jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
suvisiace s vivkonom zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmii: faktary a doklady o nakupe,
vypisy z bankového Gétu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej
platby.

Tento profekt sa realizufe vduka podpore = Ewrdpskeho socialneho fondy v rdmci
il werachehic [rogran Lrclské zofroje. ™
httpwwneemplovment govesk  www,exfgov sk
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9) Oznamit' tGradu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 10
kalendirnych dni odo diia kedy skuto¢nost nastala, vritane oznimenia KaZdého
skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Stcasne predlozit kopiu dokladu
o skondeni pracovného pomeru, potvrdend képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v lchote podla élinku Vbod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchadzatom o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zarover
predlozit za kazdého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto ¢lanku.

11) Na vyziadanie tiradu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohedy. umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sa¢innost’ a uschovavat’ tato dohodu
(vratane jej priloh. dodatkov a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to priebeZne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al$im
kontrolnym orgidnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbezne
poéas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d'al3ich
kontrolnych a auditorskych orginov, vykondvajicim kontrolu, primeran¢ podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni sGéinnost’
a vietky vyZiadané informédcie a listiny, tykajice sa najmii opravnenosti vynaloZenych
nakladov,

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimci publicity ESF,
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢ 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici
a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Mzdy zamestnancov poukazovat' bezhotovostnym prevodom na osobné udlty
ramestnancov,

17) Zamestnadvatel’ je povinny viest’ evidenciu dochidzky ZUoZ zamestnanych v zmysle
¢lanku I tejto dohody.

Tento projekt sa realiznfe vduka podpore - Ewrdpskelo socidineha fondu v ramci
Operadného programu Ludské zdraje. ™
et Sweww emplovment gov.sk  wwwesfgov.sh
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Clanok III
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1)

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienck tejto dohody. najviac vo vvike minimalnej celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2016. Prispevok sa poskyvtuje mesacéne podas 7 kalendidrnych mesiacov od
obsadenia vytvoren¢ho pracovného miesta v silade s ¢l V bod. 5. Mesacna vyska
prispevku je najviac vo vyike 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2016, t. j. maximdlne 547,55 EUR na jedno dohodnuté

pracovné miesto nasledovne:

9613001 546,55 519,22 519,22 3.634,54

9613001 | 546,55 519,22 519,22 3.634,54

YHh13001 344,35 319,22 519,22 3.634,54

9613001 546,55 519,22 519,22 3.634.54

BH13001 546,55 519,22 519,22 3.634,54

9613001 546,55 519,22 519,22 | 3.634.54

S0 W e | el | =
| ] |l |l = =]
ol |l | | | e | =

9613001 546,55 519,22 519,22 3.634,54

2)

3)

Poskytnat® zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na uthradu ¢asti nevvhnutnych
nikladov sivisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vyike najviac § %
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V silade s bodom 1 a 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskor do 30 kalendiarnych dni odo dna predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZzenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;
vety neplynie, ato az do skonfenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku Il bod 7 a 8 tejio dohody, ale len v lehote v iom
stanovenej. V pripade. ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skutotne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v Clanku I1 bod 7 a 8 tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody. a z uvedeného ddvodu
Fenra projelt sa realizufe vduka podpore = Ewrdpskelio socidinehio fondu v ramei
{peracného programu Ludské zdraje
httpsSwww employvment. gov sk www.esfgov sk
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prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie. je urad opravneny pozastavit
vyplicanie prispevku a7 do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

4) Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predloZzenych podla ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povaZuje defi. ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat uhrady finanéného prispevku podrla tejto dohody najdihsie do 30. 9. 2018.

6) Doru¢it zamestnavatefovi materidly zabezpetujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpotiovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Overit & vybrany znevyhodneny UoZ splita podmienky ciel'ovej skupiny projektu.

Clénok IV
Opravnené niaklady

1) Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v defi jej Gcinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne odévodnené a preukdzané, Opravanenymi nikladmi si len
tie niklady, ktoré zamestnivatel’ vynaloZil na vytvorenie pracovného miesta pre
rametnancalov z opravaenej cielPovej skupiny, ktory/i pred vstupom do prejektu
podpisal/i Kartu acastnika.

2) Opréavnenymi ndkladmi na G¢ely tejto dohody st niklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyike 95 % celkovej ceny price zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny price na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesaéne po dobu najviac
pocas 7 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy
prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom zamestnavania
ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky,
pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno

dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny tas, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne Kriti.

Clanok V
(sobitné podmienky

1) Zamestnavatel. ktorému sa poskytujl verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
Tento praojekt sa realizufe vdaka podpore = Eurdpskefio socidlneho fondu v ramci
Operadndho programu Ludské zdraje. ™

http:www. employment gov.sk - www.esf gov.sk
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pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. 2. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpottu a ESF, Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vymdhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluZbach zamestnanosti, zikon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a v platnom
zneni, zdkon €. 523/2004 7. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskoriich predpisov. zikon &. 394/2012 Z. z. o
obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejlo dohody nevznikda zamestnavatelovi narok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost..

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatela na Ucely tejto dohody povazuje def vzniku pracovného pomeru, . ).
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnavatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto inym znevyhodnenym
UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 45 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia.
Poéas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto
neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia
pracovného miesta trva minimdlne cely kalenddirny mesiac. Dohodnuta doba udrZzania
pracovného miesta sa predlZuje o dobu, pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne volné (napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej
alebo rodic¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdze na toto pracovné miesto prijat’ nového
znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou.,

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréiti potas zastupovania, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dia do¢asného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorcho
poslednym zamesinavatelom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podla tejto dohody. s v¥nimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval
na ziklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace podla zakona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vritit’
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dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendirnych dni odo diia
zistenia tejto skutoénosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta
u zamestnavatela povazuje zvy¥enie poétu pracovnych miest, kioré predstavuje
v priemere za 7 kalenddrnych mesiacov v porovnani srovnakym predchddzajicim
obdobim, celkovy ndrast po¢tu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k zvyseniu pottu
pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety. zamestnavatel je povinny preukazat. Ze
k tomuto zvVieniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni
neskordich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’
adajmi uvedenymi v prilohe - Preukazovanie nidrastu/ibytku pracovnych miest u
verejného zamestndvatela, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do
30 kalendarnych dni po uplynuti 7 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 7 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrudil akékolvek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona &. 311/2001 Z. z. - Zikonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest u verejného zamestnavatel'a) je
povinny vratit uradu poskytnuty prispevok za podet zrufenych PM, vo vyike

B

zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na

ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit® dradu pomerni ¢ast’ prispevku
poskytnutd na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru.

11) Zamestnavatel’ nemdze doc¢asne pridelit zamestnanca, z pracovného miesta, na ktor¢ sa

mu v zmysle tejlo dohody poskytuje prispevok, na vvkon price k uZivatel'skému
zamestnavatelfovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z previdzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnidvanie tohto zamestnanea, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
docasného pridelenia.

12) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porulenie finanénej

discipliny podl'a zdkona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpoc¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

13) Z dovodu. aby nedoslo k duplicite linancovania rovnakveh vydavkov na toho istého UoZ

v tom istom ¢ase, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatelovi na uhradu
tych ndkladov, na ktoré¢ mu bol uz poskytnuty prispevok z vereinych zdrojov. alebo
zdrojov ESIF,
Tenta projekt sa realizufe vdaka padpore = Enrdpskelio socialneha fondu v ramai
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14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vykon finanénej kontroly na mieste. Ak sa preukiaZe poruSenie financnej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi dlZzni sumu do skongenia kontroly. trad postapi prislusna
spisovii dokumentaciu Uradu vladneho auditu SR, ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pendle a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prosiriedkami
Statneho rozpoctu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy néastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesafnd a zacina plynat’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na ucet uradu tradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendéarnych dni od dorugenia vyzvy tradu na vratenie finan¢nych
prostricdkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zavaZného
porudenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému aéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je (¢inné dfiom doruenia oznimenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vratit' na Gdet aradu Gradom stanovenu sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od doruéenia vyzvy uradu na vritenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zévainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku 11 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v ¢ldnku
V bod 12 a na strane tradu porudenie povinnosti podla ¢lanku 11 v bode 3 a 4. Za zdvaZné
poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona ¢ 82/2005 Z. z.
o nelegillnej prici a nelegilnom zamestnivani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskordich predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na niahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

Femto projekt sa realizure vdlaka podpore = Furdpskelio soctifnelo fondu v ramei
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2) V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolotenstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom Gc¢astnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zdakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zaviizkovo - pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti a¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel sihlasi so zvergjnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nédzov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vvska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tito dohoda nadobuida platnost’ ditom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a uéinnost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9) Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a 2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstapeniu od
dohody podl'a ¢lanku V1 bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotoveni v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis.
Ucastnici dohody wvyhlasuju, Ze su opravneni tato dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Vo Velkom Krtigi diia 2 3 MAR. 2010 Vo Velkom Krtisi diia Ji
Za zamestnavatel'a: Za tirad: P Ve
PR : 4 et QLN
Stetan Chudy /: & e
~ » 53 T
.rl-\._Lﬁ @ s f ’ -[
&
A
<N
; :T;L Ing. BoZzena Vankova, ifRliferRa =
(meio, priezvisko, podpis a odilacok peciameyy—" fmeno, priezvisko, podpis a odtlacok pediatky)
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