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DOHODA
& 024 /2015/§ 54 — CzKN

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovaych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
¢ 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov zneni

neskordich predpisov
pre subjekty nevvkondvajice hospodirsku ¢innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi acastnikmi dohody:

(dalej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Velky Krti§

sidlo: Madsdcha 2, 990 001 Vel’ky Krti$
v mene ktorého kona: Ine. Ro¥ena Vankovi

1CO:

DIC:

Bankové spojenie:

IBAN:

(d'alej len ,arad™)

a
zamestnavatel'om

pravnickou osobou

NazZov/mene; Obec GlabuSovce

sidlo: Glabu$ovee 24, 991 22 GlabuSovce
prevadzka: GlabuSovee 24, 991 22 GlabuSovee
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Stefan Chudy

1C0: nn L2017

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:
IBAN:

(d'alej len ,.zamestnavatel™)
(spolu len ,,0¢astnici dohody™).

Tento projekt sa realizufe vd'aka podpore 2 Enrdpskeho socidlneho findu
v rdmel Operadndho programu Ludskd zdrofe.
www, emplovment. gov.sk S www.esf gov.sk
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Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d'alej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzacov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvara na zdklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predikladania Ziadosti o
poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvdarania pracovnych miest pre dlhodobo
nezamestmanych obéanov v rdmei ndrodného projektu  Cesta z kruhu nezamestnanosti”
(d'alej len ,ozndmenie*) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

’ Clinok L.
Ucel a predmet dohody

. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo
evidovanych obéanov (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci narodného projektu
.Cesta z kruhu nezamestnanosti* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ., ESF™)
a §tétneho rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnag os 3 Zamestnanost’

b) Ndrodného projekiu ,, Cesta z kruhu nezamestnanosti*
Kod ITMS 2004+ 3120314127

¢) Oznamenia &. 1/2015/§ 54/ CzKN

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti™).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov dradom zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest vramei ndrodného projektu ,Cesta z kruhu
nezamestnanosti* podla § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluZzbiach zamestnanosti v sulade s
platnymi a O0¢innymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3. Finantné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostivaju z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Furdpskeho socidlneho fondu a 15 % zo SR.

Tento projekt sa realizufe vdlaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
v ridmei Operadného programu Ludské zdraje,
www. enployient. gov.sk £ www. esf gov.sk




Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzaca(ov) o zamestnanie
podla § 8 ods. 1 pism. ¢) zikona o sluZbich zamestnanosti (d’alej len ,.dlhodobo
evidovany UoZ"), v celkovom poéte: 1.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 1.
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny preukazat’ na osobitnom
tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou
prilohou ¢&. 6 podla bodu 6 tohto ¢lanku, najneskdr do 30 kalendarych dni od uplynutia
15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni aradom vytvorené podla bodu 1.
najneskor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia Gé¢innosti tejto dohody, uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na pla¥ pracovny dviizok, na dobu minimilne 15
mesiacov resp. na neurCity Cas s podmienkou zamesindvania po dobu minimalne 15
mesiacov z toho:

1 (jeden) dlhodobo evidovany UoZ evidovany vevidencii UoZ menej ako 24
mesiacov, t. z. 12 - 24 mesiacov,

() dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov,

na druh prae, ktoré siavisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s ohl'adom na

profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podl'a tabul'ky:

Administrativny [ o o000 01 035016

pracovnik

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovene] lehote, mdZe poZziadat' urad o predlzenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V

takom pripade je v ¢ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poziadat’ drad o
jej predizenie.

Tento profekt sa realizufe vdaka podpore z Enrdpsheho socidlnche fondu
v rdamei Operacného programu Ludské zdroje.
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2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prisluinom urade,
¢i zamestnanec m#a podpisani Kartu ucastnika (najneskdr v den ndstupu do

pracovného pomeru).

3. Predlogit’ aradu za ka’dého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskor do
10 kalendédrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikona ¢. 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d'alej len ,,Zakonnik prace™), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného
projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti* a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutid mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnivatel'om potvrdeni kopiu prihld$ky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 6),

d) podla potreby i d'al8ie doklady. ktoré uréi trad.

4. Dodrziavat’ Struktaru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani pricu dohodnutd mzdu v silade s predloZzenou Ziadost’ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZzit' dohodnuti mzdu do skoncenia
trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢linku.

6. Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zdklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

7. Vsilade s ¢linkom III. tejto dohody predkladat’ dradu mesacne pocas doby
poskytovania finanéného prispevku najviac 12 mesiacov, najneskér do posledného
kalendirneho dia nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby a ziroveil 1 origindl a 1 képiu dokladov
preukazujucich vynaloZené ndklady na dhradu mzdy a ihradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: mzdovy list
alebo vyplatna paska. vratane dokladov o skutoé¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné
verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov
do Socidlne] poist'ovne a vypisy z0étu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky
o uskutoéneni plathy.

8. Oznamit’ uradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdor do
30 Kalendarnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého
skondéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuji finanéné
prispevky na =zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonéeni
pracovného pomeru, potvrdeni képiu odhlidky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

9. Ozniamit’ daradu po 1 mesiaci odo dita skoncenia povinnej doby udrZania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskér do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca,
trvanie pracovného/yeh pomeru/ov, resp. skondenie pracovného/ych pomeru/ov.

Tenta projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu

v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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10.

11

12.

13.

14.

15,

16.

V oboch pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel povinny predlozit’ osobitné tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou &. 6)
a v pripade skonCenia pracovn¢ho pomeru aj kopiu dokladu o skonéeni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane pocas tohto mesiaca,
zamestnavatel’ md povinnost' preukizat’ tito skutodnost’ v zmysle tohto ¢&lanku,
najneskdr do 10 kalendarnych dni odo dila skonéenia pracovného pomeru.

V pripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finantné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla Eldnku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodrzanim podmienok podla bodu 2 tohto ¢&lanku. Zaroven predloZit’ za kazdého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto élanku.

Na vyziadanie dradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoinit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost’, a to pricbezne po
cela dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZz do
31.12.2028.

UmoZnit® poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, tradu a dalim
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al3ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeine
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az
do 31.12,2028. V pripade, ak zamestnévatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vyske,

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, iradu a d'aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a vCasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni suéinnost
a vietky vyZiadané informdcie a listiny, tykajice sa najmé oprdvnenosti vynaloZenych
nakladov.

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji finanéné
prispevky vzmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami. resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, e aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutoéiiuji

vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socialneho
fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vritanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegilnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 111,
Prava a povinnosti radu

Urad sa zaviizuje:

I Poskytnat’ zamestndvatel'ovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),

po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu ¢asti CCP zamestnanca, ktory bol

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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prijaty do pracovného pomeru a na dhradu &éasti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného titora nasledovne:

Finanény prispevok na dhradu ¢asti celkovej ceny price

- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
iiradu najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyike najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyske 80 % z minimdlnej celkovej ceny prace (d'alej len ,MCCP*),
t. j. na rok 2016 maximdlne 438,04 € pri plnom pracovnom uvizku pocas najviac
12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na ihradu &asti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uradu viac ako 24 mesiacov, vo vyike najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maxim:alne 520,17 € pri plnom
pracovnom uviizku po€as najviac 15 mesiacoy

Z:

V silade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
jeho tncéet mesaéne. najneskir do 30 Kalenddrnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podla élanku I1. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku
podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti
predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaZze za sledovany
mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v élanku II. bod 7, 8 tejto
dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného
podozrenia, e konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienck tejto dohody
a z uvedeného dovodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné konanie, je trad
opravneny pozastavit' vyplacanie finan¢éného prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku 1. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dna ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov

Tento projeki sa realizuje vdaka podpore z Evrdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdroje.
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sa v tomto pripade povajuje den, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

4. Realizovat' uhrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhdie do 30.10.2018.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejne] spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Poskytnit’ zamestnivatelovi materidly zabezpecujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktor¢ sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoénuju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za oprivnené naklady sa povaZzuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v den jej Gc¢innosti a boli skutone vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazané.

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opriavnenej cielove] skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu i¢astnika.

3. Vydavky v shvislosti s finanénymi prispevkami si opravnené len v tom pripade, ak
splitaji  podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

4. Opravnenym nakladmi na Géely tejto dohody si:
niaklady na celkovi cenu price prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov vratane (12-24 mesiacov), najviac vo vyike najviac 80 % z CCP prijatcho
zamestnanca, najviac viak vo vyike 80 % z MCCP, (. j. na rok 2016 maximilne

438,04 € pri plnom pracovnom uavizku poéas najviac 12 mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel' povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ po dobu minim:ilne 3 mesiace,

- nadklady na celkovii cenu price prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody. evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiacoy, najviac vo vy$ke najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo vyike 95 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximdilne 520,17 € pri plnom
pracovnom Uvidzku pocas nmajviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnivatel’ povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

5. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Tenta projekt sa realizuje vd'aka podpore = Ewrdpskeho socidinelo fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdraje.
www. emplovment, gov.sk / www. exf gov.sk




LS ]

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedid za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachoviavat’ hospodiarnost’,
efektivnost’ a acinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych
zidkonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
statneho rozpo¢tu SR a EU . Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zikona
o sluzbich zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a vnitornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢.
52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejne] spravy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' si¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava sucastou finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienck dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok 11. bod 1 a 2 tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje dein vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste a tento dei je zdroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

V pripade uvol’'nenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskytuji finanéné
prispevky, je zamestnavatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ zopravnenej cielovej skupiny podla &l II. bodu 2 v lehote do 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa
finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto neposkytuji. Poskytovanie finanénych
prispevkov na toto miesto sa predlzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta
trvi minimdlne cely kalendirny mesiac. Dohodnutd doba udrzania pracovného
miesta sa predlzuje o dobu, poé¢as ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskoriicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak
sa s uradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi. je povinny wvratit’ dradu
pomernia &ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, po¢as ktorého
neudrzal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuji zamestnavatelovi
finanéné prispevky je dotasme vol'né napr. z dovodu docasnej pracovnej neschopnosti,
materske] alebo rodiovske) dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestniavatel moZe dotasne uvol'mené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l. II. bod 2, pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom
uzatvori pracovnu zmluvu na dobu ur¢it pocas zastupovania, pri dodrZzani podmienok
stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe.
www.emiplovment. gov. sk £ www.esfgov.sk
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Vo viizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnivatel’a povazuje zvyienie poltu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajacim obdobim
celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu pracovnych
miest podl'a predchidzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Zze k tomuto
zvySeniu nedoélo v désledku zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods.
| pism, b) zdkona & 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukdzat Gdajmi uvedenymi
v prilohe &. 8, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdor do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

. Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania pracovného miesta,

na ktoré bol/i poskytnuty/¢ finanény/é prispevok/ky, je povinny vritit’ aradu pomernu
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, poéas ktorého neudrzal toto
pracovné miesto, do 30 kalendirnych dni odo dia zrufenia pracovného miesta —
skon¢enia pracovného pomeru s UoZ.

Za vytvorenie pracovného miesta zamestnivatellom sa povazuje zvvienie poltu
pracovnych miest, Kktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedodlo k zvySeniu poétu pracovnych miest podla predchidzajicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvyieniu nedoslo v désledku zrudenia
pracovnych miest z dévodu nadbytonosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace).
Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat udajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 7) je povinny vratit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za pocet
zrudenych pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku, a
to najneskor do 30 kalendarnych dni od zrulenia pracovného miesta z ddvodu
nadbytoénosti.

. Zamestnivatel nemdZze doc¢asne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zikonnika price. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

Z dbvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case. finanény prispevok nemdze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
ahradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF,

Zavazne porudenie podmienok tejto dohody je povaZzované za porusenie finanénej
discipliny podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenie
z poruenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finan¢ného prispevku je dévodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly uradu. Ak sa preukédze porudenie finanénej discipliny
a prijemeca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skonéenia kontroly, trad
postipi prisluini spisovii dokumentaciu na spravne konanie prisludnému Uradu vladneho
Tento profekt sa realizufe vdlaka podpore z Enrdpskeho svcidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
www. enplovment, gov.sk / www esf gov sk




